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PERCORSO PROGETTUALE
Allegato 10b ( AUDIO-VIDEO 2021-22)

AZIONI, FASI, ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI
Percorso progettuale triennale

Considerata la figura professionale, a cui sono richieste esperienza e competenze in campi differenti, e in base alle direttive della legge 107/2015 il
programma e sviluppato in tre anni e articolato come segue.
Le attivita On the Job saranno svolte tra momenti in aula (istituto o azienda) per I’analisi delle esigenze del cliente - attivita in azienda.

A partire dall’anno scolastico 2019/2020, con il DM 774 del 4 settembre 2019, sono state adottate e rese applicabili le nuove Linee Guida relative ai PCTO.
Le Linee guida recepiscono le novita introdotte con la legge di bilancio 2019, che hanno modificato la durata del percorso di alternanza. Infatti, sono previste
210 ore nel triennio terminale degli Istituti professionali, 150 ore negli Istituti tecnici e 90 ore nei licei, si € reso quindi necessario una variazione della
progettazione triennale del percorso.
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Quinto anno

Terzo anno del triennio PCTO ex ASL

AZIONI, FASI, ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE DEFINIZIONE DEI TEMPI E

DEI LUOGHI
Modulo A
Orientamento
Attivita periodo CONTENUTI delle STRUMENTI E METODOLOGIE Durata Risorse umane Luogo di
UdA ATTIVITA’ (in ore) impegnate svolgimento
A.l Analisi delle opportunita Metodologie e/o strumenti In aula, partecipazione a
Orientamento lavorative sul territorio. presenti tra le offerte formative convegni mostre, visite
al mondo del Orientamento al mondo del pubbllche delle associazioni di guidate eccC.
lavoro lavoro, definizione dei fabbisogni | categoria _
formativi sulla base della Partecipazione a convegni
conoscenza del territorio e ,ricerche con I’utilizzo della rete
internet
dell’evoluzione del mondo del ( )
lavoro,
Diritti e doveri del lavoratore, Adtivi \ta dai docenti
norme e leggi che tutelano il tivita svolta dai docenti
. . Ore di italiano — referente
SETTEMBRE lavoratore Pe_zrcor5| centrgtl N PCTO della classe (tutor
2021 sull’apprendimento tramite visite 20 interno), docenti del CdC,
GIUGNO museale, culturale, incontri in orario referenti orientamento
interculturali e internazionali . anche in uscita .
2022 curriculare e | Docenti della Scuola in

anche in lingua straniera.
Incontri con esperti

Visite presso aziende e universita
Incontri con i vari corpi armati

Organizzazioni o simulazione di
attivita, incontri, lavori di
gruppo, sviluppo di progetti.
Come si scrive un curriculum
vitae (anche in Inglese ) e come si

affronta un colloquio di selezione.

extracurriculare

Organico Potenziato.
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Modulo B

Fase di preparazione attivita in Azienda - Orientamento - Sicurezza specifica

AttIVIté. periodo CONTENUTI delle STRUMENTI E METODOLOGIE D_urata Risorse umane Luogo di
UdA ATTIVITA’ (inore) impegnate svolgimento
Sicurezza sui luoghi di lavoro: | Lezione frontale, utilizzo di In Aula /Azienda
DPI - Dispositivi di | dispense e filmati.
: T .. | Utilizzo di dispositivi di sicurezza
E(raeryfcillglonsepec'f'c!ndIglqéjr?(;; anche in simulazione
SETTEMBRE | Pericoli mer  azi i
Fase moda, il ruolo RSPP e delle A
. 2021 » | i o Consulente abilitato per la
preparazione GIUGNO |altre figure coinvolte nella 8re sicurezza sul lavoro, RSPP
2022 sicurezza, il rispetto delle in orario ?Z'te”d_a-t Tut
Primadi [regole in azienda, il rispetto curriculare e acucg;]';a;naﬁoﬁe Hror
volger i isi i .
B.1 svol g‘el eb de_IIe normzfltlve _d| sicurezzain extracurriculare | Tutor esterno
Sicurezza attivita lab. | azienda , il primo soccorso,
azienda | rischi su apparecchiature o
strumentazioni specifiche del
settore.
lezione frontale, utilizzo di Esperto in organizzazione | In Aula/Azienda
Orientamento e accoglienza | dispense e filmati utilizzo del aziendale.
: ; i Tutor interno o Tutor
La struttura organizzativa proiettore ,
dell’aziend g . 1i Visita dell’azienda e dei vari accompagnatore
p‘: aélern ta enl_ vari ruoli. reparti. Tutor eStelmg )
Attivita svolt “espert
Fase SETTEMBRE OCGI ure . ecnico tivita svolta dall’esperto
. organizzative Ore aziendale in azienda o in
preparazione 2021 ' 2 laboratorio dell’istituto
GIUGNO . . con coordinamento del
B.2 2022 n _Ora}no tutor interno (referente
. - . curriculare e | PCTO classe) se necessario
rientamen Prima di .
o tal' T I i extracurriculare | presenza tutor
aCCOg 1enza S\_/O_ qere accompagnatore o tutor
attivita lab. interno inoltre tutor esterno
azienda (dell’azienda) in
proporzione al numero
alunni
Fase SETTEMBRE | La fotografia lezione frontale, utilizzo di Ore Attivita svolta In Aula /Azienda
preparazione 2021 dispense e filmati utilizzo del 10 dall’esperto aziendale in
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B3
La fotografia

GIUGNO
2022

Il digitale, come si crea una
immagine su un sensore
Sensori full frame, aps-c, aps-h,
micro 4/3 in fotografia
Il triangolo esposimetrico Tempi
di diaframma e iso
La composizione in fotografia, la
composizione applicata alla
lettura dell’immagine
la tecnica di laboratorio (pellicola,
acutanze, mire, etc)
I grandi fotografi (vita e opere)
Salgado e Mc Curry
LA VITA DI BRESSON
Come la fotografia ha cambiato il
mondo e come il mondo ha
cambiato la fotografia dal tuo punto
di vista
Gli obiettivi e le loro
caratteristiche
I tipi di macchine fotografiche
"La moda in fotografia"
Differenza tra moda come
trasmissione di un pensiero e
moda da indossare.
I grandi fotografi di moda
La composizione nella fotografia
di moda, esposizione e diagonali
Perché una composizione
corretta crea un senso di
positivita al fruitore che vede
I’immagine.
"Il ritratto in fotografia"
Differenza tra ritratto e semplice
frame fotografico.
Il ritratto alla Bresson. Intervista

senza virgolette di Ferdinando

Scianna.

Composizione nel ritratto e
importanza della trasmissione
emozionale.

proiettore. Utilizzo di software
dedicati al settore

in orario
curriculare e
extracurriculare

istituto o in un aula
dell’azienda (fase di
preparazione) con
coordinamento del tutor
interno (referente PCTO
classe) se necessario
presenza tutor
accompagnatore o tutor
interno inoltre tutor
esterno (dell’azienda) in
proporzione al numero
alunni

ALLEGATO 10B CLASSE QUINTA AUDIO-VIDEO AS 2021-22




Perché un ritratto deve “parlare” del
soggetto

Per ritrarre un soggetto bisogna
conoscerlo, ma non troppo
altrimenti non si riuscira per troppa
confidenza a rendere in fotografia la
personalita del soggetto ritratto.

"Il food in fotografia™

Differenza tra food e still Life

I 5 punti fondamentali per una
realizzazione corretta.

Importanza dell'uso dell"f".
Temperatura colore, importanza di
non variare il colore del soggetto
fotografato

Gradi kelvin come calcolarli
(3500k-5500K)

La composizione e la prospettiva
della fotografia food

Modulo C

Fase realizzazione Attivita di Laboratorio in Aziendale

un progetto

Studio e sviluppo di

correzione

presenza tutor
accompagnatore o tutor
interno inoltre tutor
esterno (dell’azienda) in

Attivita periodo CONTENUTI delle STRUMENTI E METODOLOGIE Durata Risorse umane Luogo di
UdA ATTIVITA’ (in ore) impegnate svolgimento
Analisi del progetto Utilizzo attrezzatura dell’azienda Ore Attivita svolta In Aula /Azienda
Fase Come realizzare una composizione ospitante (laboratorio Istituto) ~ 10 dall’esperto aziendale in
realizzazione nella fotografia di moda, Cur:rri]ﬂg::aoe - |st|tuto.o inun aula.
esposizione e diagonali dell’azienda (fase di
SETTEMBRE parte | preparazione) con
2021 Come realizzare un ritratto extracurriculare coordinamento del tutor
GIUGNO Differenza tra ritratto e semplice interno (referente PCTO
Ci1l 2022 frame fotografico. Verifica e classe) se necessario

ALLEGATO 10B CLASSE QUINTA AUDIO-VIDEO AS 2021-22




proporzione al numero
alunni

Utilizzo dei formati di sensore in Utilizzo attrezzatura dell’azienda Ore Attivita svolta In Aula /Azienda
Fase fotografia ospitante (laboratorio Istituto) ) 10 . dall’esperto aziendale in
realizzazione Utilizzo della composizione in curriculare e n | Suto 0 in un aula
SETTEMBRE| fotografia, la composizione parte dell’azienda con
aoplicata ) coordinamento del tutor
2021 ppiicate - - ; extracurriculare interno (referente PCTO
GIUGNO Profondita di campo e piani focali | .
c2 2022 Utilizzo degli obiettivi ;raessﬁzzetﬂtegfssa“o
Realizzazione di un Ut|||zzo_dﬁ| vari tipi di - macchine accompagnatore o tutor
progetto iotograﬁc e_ interno inoltre tutor
Compito di realta”. esterno (dell’azienda) in
proporzione al numero
alunni
Ease Maggio 2022 Esercitazione Utilizzo software di simulazione Ore Attivita svolta A distanza in modalita on
realizzazione Giugno 2022 Esercizi N . 20 dall’esperto aziendale line
Relazioni su compiti assegnati Inorario con coordinamento del
Approfondimenti sull’attivita extracurriculare |y i6r interno (referente
c.3 svolta in presenza PCTO classe) se
Esercitazione necessario presenza tutor
asincrona accompagnatore o tutor
interno inoltre tutor
esterno (dell’azienda) in
proporzione al numero
alunni
Modulo D
Fase Recupero Attivita causa covid 19
ivita periodo CONTENUTI delle STRUMENTI E METODOLOGIE Durata Risorse umane Luogo di
a . _ _
UdA ATTIVITA’ (in ore) impegnate svolgimento
L Utilizzo attrezzatura informatiche Ore Attivita svolta dai docenti | On line su piattaforma
E lfDartec;paZE%ne a,l percﬁrso N collegate a piattaforma dedicata 20 referente PCTO della dedicata
ase reCuperO ormativo acclamo Luce in orario classe (tUtOI’

1.

Il riciclo e lo smaltimento dei

curriculareein

interno),docenti del CdC,
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SETTEMBRE | RAEE sono centrali per limitare parte referenti Docenti della

2021 I’impatto antropico sull’ambiente extracurriculare | Scuola in Organico
D.1 GIUGNO 2. Cosa sono i RAEE? Dove e Potenziato.
Il Riciclo 2022 come possono essere smaltiti?

Impariamo a conoscerli insieme e
scopriamo cosa accade loro al termine
del proprio ciclo di vita.

3. Perché il sistema produttivo
classico non funziona piu? Parliamo di
Economia Circolare, valutandone il
funzionamento e i possibili benefici in
termini ambientali, economici e sociali.

4, Un approfondimento
sull’articolazione del cosiddetto
Sistema RAEE nel nostro Paese, sulle
normative che lo regolamentano e il
ruolo del Centro di Coordinamento
RAEE.

5. Un incontro con gli esperti,
che offre una panoramica sulla corretta
gestione dei RAEE e I’impatto
ambientale positivo che ne puo
derivare.

6. Quali soggetti devono farsi
carico della corretta gestione dei rifiuti
derivanti dalle apparecchiature immesse
sul mercato nazionale? Approfondiamo
la normativa italiana e il concetto di
responsabilita estesa del produttore.

7. Cosa significa riuscire a
riciclare 2 miliardi di lampadine?
Scopriamo traguardi e sfide di
EcoLight, I’ Associazione Europea per il
Riciclo dei RAEE di [lluminazione

8. Le professioni piu richieste nel
settore del riciclo e dello smaltimento
dei RAEE, nell’ottica di un
orientamento innovativo, che risponde
alle sfide del panorama attuale.

Totale ore 80 + 20 recupero di cui 60 in azienda/aula o con esperto azienda.
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Il Tutor interno .......ccoeeeeeiinvennrinnennenes
(Tutor interno / referente PCTO)
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